
ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2567



การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”



ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)



ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน



กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่มงาน ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง



จัดและสนับสนุนให้บุคลากรร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา



จัดและสนับสนุนให้บุคลากรร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา (ต่อ)



❖ บุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโรงพยาบาลให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

❖ องค์กรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรท าความดี มีจิตสาธารณะ

❖ องค์กรมีแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม

ผลด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ


