
รายงานแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 

โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ  
      ชาย 56 32.94 
      หญิง 114 67.06 

รวม 170 100.00 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
2. กลุ่มบุคลากร 
     ข้าราชการ 42 24.71 
     ลูกจ้างประจำ 5 2.94 
     พนักงานราชการ 19 11.18 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 76 44.71 
     ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 
     จ้างเหมาบริการ 28 16.47 

รวม 170 100.00 
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ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการ



 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
3. อายุ 
     น้อยกว่า 25 ปี 2 1.18 
     25 - 40 ป ี 83 48.82 
     41 - 55 ป ี 77 45.29 
     56 ปี ขึ้นไป 8 4.71 

รวม 170 100.00 
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น้อยกว่า 25 ปี 25 - 40 ปี

41 - 55 ปี 56 ปี ขึ้นไป



 

 

 

 

 

  

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
4. การศึกษา 
     อนุปริญญา/เทียบเท่า 0 0.00 
     ปริญญาตรี 153 90.00 
     ปริญญาโท 17 10.00 
     ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 170 100.00 
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อนุปริญญา/เทียบเท่า ปริญญาตรี

ปริญญาโท ปริญญาเอก



 

 

 

ส่วนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 

 

1.  ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 

- มีผู้ปฏิบัติเป็นประจำ จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 57.65 

- มีผู้ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 20.59 

- มีผู้ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 20 

- มีผู้ไม่เคยปฏิบัติ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.76 
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1.  ฉันใช้จ่ายตาม
ความจำเป็น โดยไม่

ต้องยืมเงินผู้อื่น

2.  ฉันจะยึดถือ
กฎกติกาที่ได้ร่วมกัน

กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด   ไม่ว่าจะ
เกิดอะไรขึ้นก็ตาม

3.  ฉันไม่อยาก
ช่วยเหลือผู้อื่น 

เพราะทำให้เสียเวลา

4.  ฉันยึดมั่นทำ
ความดี แม้จะอยู่ใน

สถานการณ์
ยากลำบาก

5.  ฉันยอมเป็น
หนี้เพื่อซื้อสิ่งของ

ราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ทำให้ฉันมี

ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น

ประจำ(คน) ส่วนใหญ่(คน) ส่วนน้อย(คน) ไม่เคย(คน)
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